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Informacja na temat stosowania art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaZnych u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570)
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acja na temat stosowania art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. Nr 234, poz. 1570)

W zwigzku z licznymi wystapieniami dotyczacymi trudnosci w stosowaniu art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570), a takZe w
trosce o zabezpieczenie praw pracownikéw medycznych narazonych na zakazenie ludzkim wirusem niedoboru
odpornosci (HIV), w tym oséb udzielajacych $wiadczeri zdrowotnych z ramach tzw. Jkontraktdw”, Ministerstwo
Zdrowia wyjasnia co nastepuje:

Ustawa 2 dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych v Judzi (Dz. U. Nr 234,
poz, 1570) w art, 41 ust. 2 pkt 5 zapewnia pracownikowi lub zleceniobiorcy, a wigc takze pracownikom
kontraktowym, mozliwo$é profilaktycznego otrzymania leku antyretrowirusowego na koszt pracodawcy lub
Zlecajacego prace

w przypadku ewentualnej stycznosci z wirusem HIV.

Nalezy zauwazy¢, iz w przywotanym przepisie pomigdzy wyrazem ,pracodawca” | wyrazeniem ,zlecajacy prace” zostat
uzyty spoinik ,albo” oznaczajacy alternatywe roztgczng, tym samym zlecajacy prace nie moze by¢ pracodawca.
Dlatego tez, przy umowie cywilnoprawnej (kontrakcie) zawartej z osobg fizyczng uznanie, ze zleceniobiorca jest sam
dla siebie pracodawca bad? zlecajacym sobie prace jest sprzeczne z powyzszym rozumieniem oraz celem przywotanej
regulacji. Bezpodstawny jest zatem poglad jakoby w przypadku pracownikéw medycznych bedacych pracownikami
kontraktowymi, tj. podlegajacych tzw. ,samozatrudnieniu”, koszty ewentualnej farmakoterapii poekspozycyjnej
musialy ponosi¢ te osoby. Brakuje jakiegokolwiek uzasadnienia prawnego dla przyjecia, Ze osoba fizyczna w
samozatrudnieniu” jest dla siebie pracodawca. Potwierdza to zaréwno ustawowa definicja ,pracodawcy” wyrazona w
art. 3 Kodeksu pracy stanowiacym, iz , Pracodaweca jest jednostka organizacyjna, chodby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow”, jak i fakt, ze wyrazenie ,samozatrudnienie” nie
jest zdefiniowane w Zadnym przepisie prawa,

W opinii Ministerstwa Zdrowia, osoby zatrudnione w jednostkach ochrony zdrowia na podstawie stosunku.pracy i
narazone na zakazenie HIV maja zapewnione finansowanie profilaktyki poekspozycyjnej przez ich pracodawce, co jest
spéjne z art. 229 § 6 Kodeksu pracy, nakladajacym na pracodawcow obowigzek ponoszenia kosztdéw profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej ze wzgledu na warunki pracy.

Finansowanie profilaktyki poekspozycyjnej maja zapewnione réwniez osoby fizyczne wykonujace czynnosci zwigzane z
narazeniem na zakazenie HIV w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych ze zlecajacym takie prace
(zleceniodawca), bowiem to on, gdy wystapia przestanki wskazane w art. 41 cyt. wyzZej ustawy i zgodnie z dyspozycja
ustawodawcy, ponosi koszty tej profilaktyki. Na marginesie powyzszych rozwazan nalezy zaznaczy<, ze zgodnie z art,
22 § 1' Kodeksu pracy zatrudnienie w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

W opinii Ministerstwa Zdrowia pracodawcy, ktérzy zatrudniaja osoby pracujgce w warunkach narazenia na kontakt z
wirusem HIV powinni zapewnié¢ swoim pracownikom szybki i sprawny dostgp do odpowiedniego poradnictwa i
postepowania poekspozycyjnego, gdyz profilaktyke te nalezy wdrozy¢ jak najszybciej, najlepiej w ciagu kilku godzin
od ekspozycji.

O sposobie i koniecznosci wdrozenia profilaktyki decyduje zawsze lekarz specjalista.

Leki antyretrowirusowe obecnie nie sa w Polsce lekami refundowanymi, a tym samym koszty 30 dniowego
profilaktycznego leczenia osoby narazonej lekami antyretrowirusowymi - np. Combivirem - nalezy szacowad na ok.
4000 PLN. Stosunkowo wysoki koszt niezbednej terapil jest zapewne powodem, dla ktérego pracodawcy i zlecajacy
prace podejmuja proby przerzucenia ciezaru finansowania na pracownika lub zleceniobiorce. Nalezy jednak pamietac,
iz odmowa sfinansowania przez pracodawce lub zlecajacego prace niezbednej terapii oraz pokrycie jej kosztéw przez
zainteresowana, osobe nie wylacza prawa tej osoby do dochodzenia od pracodawcy lub zlecajacego prace zwrotu
poniesionych wydatkow.

Majac na wzgledzie przytoczone powyzej okolicznosci, jako najbardziej skuteczng procedure rekomendowaé nalezy
podpisywanie przez pracodawcow lub zlecajacych prace stosownych porozumien ze szpitalami zakaZnymi, szpitalami
prowadzacymi oddziaty chordb zakaznych, z zakladami opieki zdrowotnej lub innymi podmiotami, Przedmiotem tych
porozumied powinno byé okreslenie sposobu przeprowadzenia badania lekarskiego, pobrania krwi dla
przeprowadzenia badan analitycznych i podania lekéw antyretrowirusowych., Porozumienia te powinny ponadto
okreslaé sposéb w jaki nastapi rozliczenie udzielajacego $wiadczenia zdrowotnego ze zobowigzanym do jego pokrycia
pracodawcom lub zlecajacym prace. Nalezy przy tym podkresdlié, ze jednostkami mogacymi zaoferowa¢ pracodawcom
objecie pracownikéw i zleceniobiorcdw wymagana opieka moga byé¢ szpitale uczestniczace w programie leczenia
antyretrowirusowego prowadzonym przez Krajowe Centrum do Spraw AIDS. Adresy tych odrodkéw znajduja sie na
stronie www.aids.qov.pl.
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